PODMINKY POUZiVANi ELEKTRONICKYCH SYSTEMU
AUSLANDRECRUITING.DE,NEMECKAPRACE.CZ PRO UZIVATELE

1. UVODNIi USTANOVENI

1.1 OSVC Tomas Hruska, se sidlem Chodov 118, 34533 Chodov, Ceska republika, ICO:
03562981, zapsan v zivhostenském rejstfiku vydava tyto Podminky pouzivani Elektronickych
systéemu NémeckaPrace.cz, AuslandRecruiting.de pro Uzivatele (,Podminky pouzivani*),
které upravuji prava a povinnosti ve smluvnich vztazich mezi Toma$ Hruska a UZivateli.

1.2 Poskytovatelem Elektronickych systému a Sluzeb je Tomas Hruska.

1.3 Smluvni vztah mezi Tomas Hruska a Uzivatelem se téz ridi

témito Podminkami pouZzivani dostupnymi na https://www.nemeckaprace.cz/podminky-
pouziti/

VSeobecnymi obchodnimi podminkami dostupnymi na
https://www.nemeckaprace.cz/vseobecne-obchodni-podminky,

ustanovenimi odkument(l, na které tyto Podminky pouzivani nebo VSeobecné obchodni
podminky odkazuji a,

ustanovenimi pfisluSnych pravnich predpist

1.4 Informace o zpracovani osobnich tdajd OSVC Tomasem Hruskou jsou dostupné v
Zasadach ochrany soukromi (https://www.nemeckaprace.cz/ochrana-osobnich-udaju/).

1.5 Aktualni kontaktni a fakturaéni udaje OSVC Tomas Hruska jsou k dispozici na
https://www.nemeckaprace.cz/impressum

1.6 Informativni preklad téchto Podminek pouzivani v némeckém znéni je dostupny na
https://www.nemeckaprace.cz/podminky-pouziti/. V pfipadé odliSnosti mezi némeckou nebo
jinou cizojazy&nou verzi ma prednost Ceska jazykova verze.

2. DEFINCE POUZITYCH POJMU

2.1 Pojmy pouZité v textu Podminek pouzivani maji nasledujici vyznam:

DSA: Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2065 ze dne 19. fijna 2022 o
jednotném trhu digitalnich sluzeb a o zméné smérnice 2000/31/ES (nafizeni o digitalnich
sluzbach).

Elektronické systémy: internetové stranky anebo jiné pocitacové programy (v€etné
mobilnich aplikaci) poskytované ze strany Tomas Hruska dal§im osobam zejména
prostfednictvim sité internet.

Neregistrovany uzivatel: UZivatel, ktery pouziva Elektronické systémy, ackoliv neni v ramci
téchto Elektronickych systému zaregistrovany.

Podminky pouzivani: Tyto podminky pouzivani Elektronickych systéma.

Profil: sada osobnich udaju, vznikla po registraci jejich volitelnym viozenim ze strany
Uzivatele, pfipadné doplnéna zaznamy o aktivité Uzivatele v ramci Elektronickych systémd.

Registrovany uzivatel: UZivatel, ktery pouziva Elektronické systémy a je pfitom v ramci
téchto Elektronickych systému registrovany.
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Sluzba: sluzba od OSVC Tomase Hrusky nabizena a poskytovana Uzivateltiim za Gplatu
nebo bezuplatné v ramci pfislusného Elektronického systému.

Uget: prostiedi, které vznika na zakladé registrace Uzivatele v pfislusném Elektronickém
systému.

Uzivatel: osoba, ktera pouziva Elektronické systémy, a to bez ohledu, zda jde o
Registrovaného uzivatele nebo Neregistrovaného uZivatele.

Zaméstnavatel: osoba, fyzicka Ci pravnicka, inzerujici prostfednictvim Elektronického
systému pracovni nabidky Ci jiné obdobné nabidky pro UzZivatele za ucelem navazani
pracovnépravnich ¢i obdobnych smluvnich vztahl nebo jinak vyuZzivajici Elektronické
systémy na zakladé smluvniho vztahu s OSVC Tomas Hruska.

Zasady ochrany soukromi: informace o zpracovani osobnich fyzickych osob.

3. SOUHLAS SE ZNENiIM PODMINEK POUZiVANI

3.1 Pred reakci na inzerat umistény v Elektronickych systémech nebo pfed dokonenim
registrace v ramci Elektronickych systéma, objednavkou Sluzeb, jakoz i pfed jakymkoliv
jinym pouzivanim Elektronického systému (napf. prohlizenim internetovych stranek
NémeckaPrace.cz, AuslandRecruiting.de) je Uzivatel povinen seznamit se se znénim
Podminek pouzivani a pfislusnych VSeobecnych obchodnich podminek.

3.2 Reakci na inzerat umistény v Elektronickych systémech nebo dokon€enim registrace v
ramci Elektronickych systéma, nebo jakymkoliv jinym pouzivanim Elektronického systému
(napf. prohlizenim internetovych stranek NémeckaPrace.cz, AuslandRecruiting.de) Uzivatel
vyjadfuje souhlas se znénim Podminek pouZzivani a pfislusnych VSeobecnych obchodnich
podminek a zavazuje se je dodrzovat. Pokud UZivatel se znénim Podminek pouzivani €i
pFislusnych VSeobecnych obchodnich podminek nesouhlasi, je povinen bez prodleni takovy
Elektronicky systém opustit a Zzadnym jinym zptisobem nepouzivat Elektronické systémy.

3.3 V pfipadé objednavky Sluzeb jsou konkrétni instrukce uvedeny v pfislusném
Elektronickém systému. UZivatel je opravnén zjiStovat a opravovat chyby v pribéhu
vyplfiovani prislusného formulafe, pfipadné kontaktovanim OSVC Tomas Hruska na
kontaktnich udajich pfislusného Elektronického systému.

3.4 Textova podoba smlouvy je Uzivateli dostupna v ramci pfislusného Elektronického
systému.

4. POUZiIVANI ELEKTRONICKYCH SYSTEMU A SLUZEB

4.1 OSVC Tomas Hruska poskytuje Elektronické systémy zpravidla bezUplatng, ledaze z
VSeobecnych obchodnich podminek vyplyva jinak.

4.2 Ma-li byt smlouva uzaviena s OSVC Tomas Hruska, Ize smlouvu uzavfit v ¢estiné a
pfipadné dalSich jazycich zpfistupnénych v Elektronickych systémech.

4.3 Cenové a souvisegjici platebni podminky poskytovani Sluzeb, jakoz i dalsi informace a
podminky takovych Sluzeb jsou uvedeny v pfislusnych VSeobecnych obchodnich podminek.

4.4 OSVC Tomas Hruska je opravnéna kdykoliv a bez pfedchoziho upozornéni pozastavit &i
zrusit provozovani jakéhokoliv Elektronického systému €i jeho €asti, jakoz i ukongit
poskytovani jakychkoliv Sluzeb nebo jejich ¢asti.

4.5 OSVC Tomas Hruska si vyhrazuje pravo blokovat &i vymazat jakykoli udaj, sdéleni,
informaci anebo odkaz obsahuijici vyluéné takové udaje, které jsou nepresné, nesmysiné &i
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nerealné (napf. pokud nesouviseji s hledanim prace, obsahuji smyslené Udaje, politické &i
jiné nazory, vulgarismy apod.). O rozhodnuti blokovat ¢i vymazat jakykoli udaj, sdéleni,
informaci anebo odkaz, jakoz i o realizaci takového rozhodnuti, neni OSVC Tomas Hruska
UZivatele povinna informovat.

4.6 OSVC Tomas Hruska si vyhrazuje pravo zamezit dostupnymi technickymi a pravnimi
prostfedky moznosti pouzivani Elektronickych systémua Uzivatelem (v€etné smazani
veSkerych vlozenych udaju ¢i dokumentu), ktery opakované &i podstatné porusil tyto
Podminky pouzivani nebo VSeobecné obchodni podminky.

4.7 Za podstatné poruseni Podminek pouzivani se povazuje zejména, pokud UZivatel:

minimalné& 1 rok neprovedl pfihlaseni do svého Uégtu,
rozesila elektronické anebo jiné zpravy obsahujicich informace, jejichz zvefejnéni anebo
obsah jsou v rozporu s pravnim fadem Ceské republiky, témito Podminkami pouzivani,

etickymi pravidly anebo dobrymi mravy &i které mohou poskodit dobré jméno OSVC Tomas
Hruska €i jinych osob,

v dusledku nestandardniho pouzivani Elektronickych systémd nepfiméfené nebo neiumeérné
zatézuje Elektronické systémy anebo jejich podpurnou infrastrukturu, nebo zasahuje ¢i se
pokous$i zasahovat do jejich fadného fungovani (napfiklad pouzivanim pocitaového
programu k nabourani se ¢i poskozeni Elektronickych systéma, rozesilani hromadnych
zprav, umistovani souboru, které mohou poskozovat nebo rusit programovou strukturu
Elektronickych systému apod.),

opakované ¢&i podstatné porusil tyto Podminky pouzivani anebo pfisludné VSeobecné
obchodni podminy

¢ini pokusy o automatické & hromadné &teni anebo kopirovani obsahu Elektronickych
systému, nebo

zalozil Uget a vyplnil Profil na zaklad& neopravnéné registrace, tj. zejména na zakladé
registrace smysleného ¢lovéka, anebo registrace pod jménem jiného Clovéka.

4.8 Za podstatné poruseni téchto Podminek pouzivani se povazuje vloZeni zejména
nasledujiciho obsahu UzZivatelem:

informace, které jsou v rozporu s pravnim fadem Ceské republiky, obecnymi etickymi
pravidly a dobrymi mravy,
informace se sexualnim podtextem,

informace, které jsou prezentovany v rozporu se zvyklostmi a pfedpisy pro vyplnéni
konkrétnich formular,

informace o tfetich osobach bez jejich védomi,

informace, které mohou poskodit dobré jméno &i povést OSVC Tomas Hruska nebo jinych
osob, nebo

informace zjevné nepravdive.

4.9 OSVC Tomas Hruska je opravnéna kontrolovat obsah UZivateli prezentovanych
informaci. OSVC Tomas Hruska je opravnéna upozornit UZivatele na rozpor jeho jednani s
Podminkami pouzivani €i pfislusnymi VSeobecnymi obchodnimi podminkami a pozadovat
okamzitou napravu, nebo tyto informace neprodlené blokovat ¢i vymazat z Elektronickych
systéml, a to i bez souhlasu Uzivatele.

4.10 Uzivatel nema k Profilu zadna vlastnicka prava. Zrusi-li UzZivatel svUj Uget, nebo jeho
Ucet bude zrusen ze strany OSVC Toma$ Hruska dle Podminek pouzivani nebo pfislusnych
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VSeobecnych obchodnich podminek, veSkeré informace o Uzivateli (véetné Zivotopisl Ci
ulozenych oblibenych inzeratu) v€etné Profilu budou oznaéeny jako smazané, mohou byt

z Elektronickych systéma vymazany a budou odstranény z jakékoliv verfejné Casti
Elektronickych systém. Informace mohou byt i nadale po urcitou dobu dostupné kvuli
zpozdénim se smazanim ze strany OSVC Tomas Hruska. OSVC Tomas Hruska je
opravnéna ponechat si uloZzené kopie informaci o UZivateli, pokud doslo ke zrugeni Uétu ze
strany OSVC Tomas Hruska z dGvodu poruseni Podminek pouZivani nebo pFislusnych
V&eobecnych obchodnich podminek. OSVC Tomas Hruska je dale opravnéna ponechat si
ulozené kopie informaci o vSech Uzivatelich v anonymizované podobé. Ustanoveni Zasad
ochrany soukromi nejsou dotCena.

4.11 Uzivatel neni opravnén:

zpracovavat automatizované data v Elektronickych systémech ani jinym obdobnym
zplisobem vytéZovat &i zuZitkovavat databaze OSVC Tomas Hrugka nad ramec rozsahu
nezbytného pro naplnéni u€elu Elektronického systému,

pokouset se pristupovat do Casti Elektronickych systému k nimz mu nebyl vyslovné udélen
ze strany OSVC Tomas Hruska pfistup,

pfetéZovat Elektronické systémy automatizovanym pouzivanim,

nacitat prezentovana data Elektronickych systému pro dal$i strojové ¢i automatizované
Zpracovani,

jinak pouzivat Elektronické systémy v rozporu s jejich ucelem.

4.12 OSVC Tomas$ Hruska je opravnéna vyuzit kontaktni udaje Uzivateld (e-mail, pfipadné
telefon) za ucelem Sifeni obchodnich sdéleni, tykajicich se pouze sluzeb OSVC Tomas
Hruska, ledaze Uzivatel toto vyuziti jiz pavodné neodmitl, a to napf. zaslanim zpravy na
kterykoli z kontaktnich udaji OSVC Tomas Hruska, jak je uvedeno v Gvodu téchto Podminek
pouzivani.

4.13 Kazdy UzZivatel ma pravo kdykoliv zdarma odmitnout zasilani obchodnich sdéleni
prostfednictvim odkazu v obchodnim sdéleni.

4.14 Firmy, které mohou na portalu zvefejfiovat nabidky prace, musi splfiovat nasledujici
podminky:

Musi mit sidlo v Némecku.
Musi zaméstnavat personal v Némecku na pfimo jako kmenové zaméstnance.

Musi uchaze€um nabizet némecké pracovni smlouvy, které se Fidi némeckym pracovnim
pravem

Nesmi byt personalni agentury nebo zprostfedkovatelé prace, s vyjimkou pfipadu, kdy
hledaji interni personal.

Provozovatel si vyhrazuje pravo udélit vyjimky z vy$e uvedenych podminek.
5. POVINNOSTI UZIVATELE

5.1 UzZivatel je opravnén registrovat se pouze pod svym vlastnim jménem a zadavat do
Profilu pouze Udaje o své osobé&. Kazdy UZivatel mGze mit pouze jeden aktivni Uget. Pokud
OSVC Toma$ Hruska &i potencialni Zaméstnavatel zjisti, Ze jedna osoba provedla registraci
pod vice jmény, OSVC Tomas Hruska si vyhrazuje pravo dal$i Uéty konkrétniho UZivatele
bez upozornéni odstranit.
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5.2 Uzivatel, ktery nema zajem o registraci, mize obvykle rovnéz vyuzivat Sluzby
Elektronickych systému v omezeném rozsahu jako Neregistrovany uzivatel.

5.3 Uzivatelé se zavazuji prezentovat prostfednictvim Elektronickych systému vyhradné
takové informace, které nezpusobi Ujmu tfetim osobam ani OSVC Tomas Hruska.

5.4 Za obsah informaci uloZzenych na zakladé zadosti Uzivatele je odpoveédny UzZivatel.
OSVC Tomas Hruska je opravnéna uchovavat informace o zapisu dat do Elektronickych
systémU vedouci jednoznacéné k identifikaci konkrétniho Uzivatele.

5.5 V zavislosti na typu Elektronického systému nebo Sluzby mohou byt udaje Uzivatele
zvefejnény v ramci prislusnych Elektronickych systému.

5.6 UzZivatel neni opravnén pouzivat Elektronicky systém nebo jeho ¢ast jinak nez pro vlastni
potfebu a dle jeho zjevnych anebo inzerovanych vlastnosti. Zejména je zakazano, aby
Uzivatel pouzival Elektronicky systém nebo jeho ¢ast formou Sifeni a kopirovani i dalSi
technické zpracovani bez prokazatelného souhlasu OSVC Tomas Hruska. Rovnéz jsou
zakazany jakékoliv zasahy do technického nebo vécného obsahu Elektronického systému ze
strany UzivatelQ.

5.7 Pristup k uctu/uctim Klienta v ramci Elektronickych systém je chranén pfihlaSovacimi
udaji.

5.8 UzZivatel je povinen:

oznamit OSVC Tomas Hruska veskeré bezpeénostni nedostatky Elektronickych systémd,
které se pfi jejich pouzivani dozvédél,

zdrZet se zvefejnéni bezpecCnostnich nedostatkl alespor po dobu 90 dnu ode dne oznameni
OSVC Tomas Hruska.

5.9 UzZivatel je rovnéz povinen:

chranit své zafizeni pfed zneuzitim,

nastavit dostateCné bezpecéné pfihlaSovaci udaje,

zamezit jakémukoliv sdileni pfihlaSovacich udajl tfetim osobam,
chranit pfihlaSovaci udaje, a

zabranit zneuziti pfihlaSovacich udaja.

5.10 V pripadé, Ze dojde k neopravnénému nakladani s pfihlaSovacimi udaji nebo ke zneuziti
takovych pfihlaSovacich udajd, je UZivatel povinen o tom neprodlené informovat OSVC
Tomas Hruska. OSVC Tomas Hrugka nenese Zadnou odpovédnost za jakékoliv zneuZiti
pfihlaSovacich Udaji Uzivatele, anebo za jakoukoli pfipadnou Ujmu anebo pfipadné naroky
tfetich osob vzniklé v dusledku poruseni vySe uvedenych povinnosti UzZivatele.

6. ODPOVEDNOST

6.1 OSVC Tomas Hruska neodpovida za $kody vzniklé v dusledku vy$8i moci &i poruch
mimo technické zafizeni OSVC Tomas Hruska. »VYS88i moci“ se rozumi doasna nebo trvala
mimofadna, nepredvidatelna a nepfekonatelna prekazka vznikla nezavisle na vili OSVC
Tomas Hruska.

6.2 OSVC Tomas Hruska neposkytuje UZivateliim 2adné zaruky ve vztahu k vlastnostem
Elektronickych systémU a Sluzeb, nevyplyva-li z VSeobecnych obchodnich podminek
vyslovneé jinak.

7. REKLAMACE
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7.1 OSVC Tomas Hruska pfijima reklamace primarné na kontaktni emailové adrese
pfisludného Elektronického systému nebo na emailové adrese uvedené v pfislusnych
VSeobecnych obchodnich podminkach, v pfipadé nefunkénosti emailové adresy v kterékoli
provozovngé, v niz je pfijeti reklamace mozné s ohledem na sortiment poskytovanych Sluzeb,
pfipadné& i v sidle nebo mist& podnikani. OSVC Tomas Hruska nebo jeho povéfeny
pracovnik rozhodne o reklamaci ihned, ve slozitych pfipadech do 3 pracovnich dnu. Do této
Ih(ty se nezapocitava doba pfimérena podle druhu Sluzby potfebna k odbornému posouzeni
vady. Reklamace vCetné odstranéni vady musi byt vyfizena bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 30 dnl ode dne uplatnéni reklamace, pokud neni dohodnuta delsi Ihdta. Marné
uplynuti této Ihuty se povazuje za podstatné poruseni téchto Podminek pouzivani.

7.2 OSVC Tomas Hruska zpfistupni UZivateli Sluzbu, ktera bude bez vad.

7.3 Sluzba bude UzZivateli zpfistupnéna v zavislosti na fungovani Elektronického systému. V
dobé vypadku ¢&i odstavky Elektronického systému muze byt Sluzba Uzivateli bez naroku na
kompenzaci do¢asné nepfistupna.

7.4 Rozsah poskytovani Sluzeb dle téchto VEeobecnych obchodnich podminek plati do
doby, nez OSVC Tomas Hruska prestane provozovat Elektronicky systém nebo pfestane
poskytovat Sluzbu. UZivatel v§ak bude mit pravo Sluzbu vyuzivat nejméné 12 mésicl od
okamziku uzavieni smlouvy tykajici se placené Sluzby dle téchto Podminek pouzivani; v
pfipadé bezuplatnych Sluzeb toto pravo UzZivateli nenalezi.

7.5V pfipadé, ze bude Sluzba zpfistupnéna Uzivateli obsahovat vady, Uzivatel muze:

pozadovat bezplatné odstranéni vady (pokud Ize vadu odstranit bez zbyte¢ného odkladu),
nebo

pozadovat zpfistupnéni nové Sluzby bez vad, pokud to neni vzhledem k povaze vady
nepfimérené (pokud se vada tyka pouze ¢asti Sluzby, mlze Uzivatel pozadovat jen nové
zpfistupnéni takové Casti Sluzby),

odstoupit od smlouvy, neni-li mozné zadné z feSeni vySe nebo se jedna o opakovany vyskyt
stejné vady po opravé nebo vétsi pocet vad.

7.6 Neodstoupi-li UZivatel od smlouvy nebo neuplatni-li pravo na zpfistupnéni nové Sluzby
bez vad i jeji Casti nebo opravu Sluzby, mize pozadovat pfiméfenou slevu. Uzivatel ma
pravo na pfimérenou slevu i v pfipadé, ze mu OSVC Tomas Hruska nemuzZe zptistupnit
novou Sluzbu bez vad &i jeji ast nebo Sluzbu opravit, jakoz i v pfipadé, ze OSVC Tomas
HruSka nezjedna napravu v pfiméfené dobé nebo ze by zjednani napravy Uzivateli plsobilo
znacné obtize.

7.7 Neoznami-li UZivatel vadu bez zbyte€ného odkladu pote, co ji mohl pfi véasné prohlidce
a dostateCné péci zjistit, nemusi mu byt pravo z vadného plnéni pfiznano.

8. ODSTOUPENI

8.1 V pfipadé, Ze chce Registrovany uzivatel vyuZit svého prava na odstoupeni od smlouvy
uzaviené s OSVC Tomas Hruska, maze tak kdykoliv uginit zrusenim jeho Ué&tu zpravidla na
kontaktnim emailu pfislusného Elektronického systému nebo prostfednictvim pfislusného
kontaktniho formulafe. Zrusenim U&tu dojde téZ k vymazani Profilu z pFislusného
Elektronického systému.

8.2 V pfipadé, Ze chce Neregistrovany uzivatel vyuzit svého prava na odstoupeni od
smlouvy uzaviené s OSVC Tomas Hruska, mize tak kdykoliv uginit ukon&enim vyuzivani
Elektronickych systému.
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9. NEKTERA USTANOVENI V SOUVISLOSTI S PRIJETIM DSA

9.1 OSVC Tomas Hruska provozuje Elektronické systémy, které jsou povazovany za
zprostfedkovatelské sluzby ve smyslu DSA, a nékteré z nich jsou také online platformami.

9.2 OSVC Tomas Hruska ma zavedeny mechanismy, které umozni jakékoli osob& nahlasit
pritomnost nezakonného obsahu v Elektronickych systémech, a to nejen v souvislosti s DSA.
Za timto ugelem OSVC Tomas Hruska vytvofila jednotné kontaktni misto pro p¥ijemce sluzeb
(Uzivatele i klienty) a organy vefejné spravy, které je dostupné na adrese
https://www.nemeckaprace.cz/impressum. S OSVC Tomas Hruska Ize komunikovat v
Ceském, slovenském nebo némeckém jazyce.

9.3 V pfipadé zajmu o nahlaseni pfitomnosti protipravniho obsahu v Elektronickych
systémech je nutné poskytnout nasledujici informace:

dostate¢né podlozené vysvétleni dlivodl tvrzeni, Ze dotyény obsah nebo informace jsou
nezakonnym obsahem,

pfesné elektronické umisténi téchto informaci, jako je pfesna adresa nebo adresy URL, nebo
pfipadné dalSi informace umoznujici identifikaci nezakonného obsahu, pfizplisobené druhu
obsahu a konkrétnimu typu hostingové sluzby,

jméno a e-mailovou adresu oznamovatele, s vyjimkou pfipadl, kdy se ma za to, zZe
informace souviseji s nékterym z trestnych &int uvedenych v ¢lancich 3 az 7 smérnice
2011/93/EU (informace, které se podle vaseho nazoru tykaji trestného €inu pohlavniho
zneuzivani, pohlavniho vykofistovani, détské pornografie, navazovani kontaktu s détmi k
sexualnim ucelum nebo podnécovani a napomahani ke spachani takovych trestnych &inu
nebo pokus o jejich spachani),

prohlaSeni potvrzujici, Ze se osoba nebo subjekt podavajici oznameni v dobré vife
domnivaji, Ze informace a tvrzeni obsaZzené v oznameni jsou pfesné a uplné.

9.4 OSVC Tomas Hruska zpracovava véechny zpravy dusledné&, nestranné a objektivné.
OSVC Toma$s Hruska informuje oznamovatele bez zbyteéného odkladu o pfijeti pFislusného
oznameni a v€as doruCi své rozhodnuti o vyhodnoceni oznameni, pfipadné informace o
pfijatych opatfenich a opravnych prostfedcich.

9.5 OSVC Tomas Hruska poskytne oznamovateli i dotéenému Uzivateli (dotéenym
pfijemcim Sluzby) odlGvodnéni v pfipadé uloZzeni omezeni, pfiéemz za omezeni se povazuje
nasledujici: jakékoli omezeni viditelnosti konkrétnich informaci poskytovanych pfijemcem
Sluzby, v&etné odstranéni obsahu, znemoznéni pfistupu k obsahu nebo zhorseni pozice
obsahu, pozastaveni, ukonceni nebo jiného omezeni penéznich plateb, uplného nebo
¢aste€ného pozastaveni nebo ukonceni poskytovani Sluzby, uplné nebo Castecné
pozastaveni nebo ukonceni poskytovani Sluzby v souvislosti s obsahem Elektronického
systému z divodu, Zze informace nebo obsah jsou nezakonné nebo v rozporu se smluvnimi
podminkami OSVC Tomas Hruska.

9.6 OSVC Tomas Hruska poskytne odtivodnéni pro doruéeni pouze tehdy, pokud ji budou
znamy elektronické kontaktni Udaje dotéenych pfijemcl Sluzby a oznamovatele.

9.7 DotCeni pfijemci Sluzby a oznamovatel maji pravo ve |hité Sesti mésicu od odeslani
rozhodnuti podat bezplatnou stiznost proti rozhodnuti OSVC Tomas Hrugka prostfednictvim
e-mailu zaslaného na adresu odvolani@nemeckaprace.cz, o které rozhodne nadfizeny
zameéstnanec zaméstnance, ktery rozhodoval v prvni instanci. Ve stiznosti musite
jednoznaéné oznadit rozhodnuti, proti kterému stiznost sméfuje.



9.8 Kromé vySe uvedenych prav mizete kdykoliv iniciovat mimosoudni feSeni sporu také
pred tzv. certifikovanym organem mimosoudniho fe$eni sporti. Seznam téchto organu vede
Cesky telekomunikacéni ufad (www.ctu.cz).

9.9 Dotceni pfijemci sluzby a oznamovatel maji rovnéz pravo kdykoli uplatnit své pravo u
soudu.

10. MIMOSOUDNI RESENi PRIPADNYCH SPORU

10.1 Uzivatel, ktery je spotfebitelem, ma pravo na mimosoudni feSeni pfipadnych sport s
OSVC Tomas Hruska. Organem opravnénym k mimosoudnimu feSeni spotiebitelskych
sport vzniklych v souvislosti s vyuzivanim Elektronickych systémi anebo Sluzeb je Ceska
obchodni inspekce, na jejichz internetovych strankach (www.coi.cz) UzZivatel nalezne mimo
jiné Udaje o zplsobu a podminkach mimosoudnich FeSeni sporu, kdyz toto Fizeni mGze byt
zahajeno pouze na zakladé navrhu Uzivatele a poté, kdyz se mu nepodafi spor vyfesit pfimo
s OSVC Tomas Hruska. FormulaF navrhu na zahajeni fizeni o mimosoudnim feeni
spotiebitelského sporu je dostupny na internetovych strankach Ceské obchodni inspekce.
11. ROZHODNE PRAVO

11.1 Tyto Podml'nky pouzivani, VSeobecné obchodni podml'nky, jakoz i vztah mezi
UZivatelem a OSVC Toma$ Hruska se fidi pravnim fadem Ceskeé republiky.

11.2 Jakekoliv spory vzniklé na zakladé téchto Podminek pouzivani, VSeobecnych
obchodnich podminek anebo smlouvy mezi UZivatelem a OSVC Tomas Hruska budou
rozhodovat vécné a mistné pfislusné soudy Ceské republiky.

12. ZMENA PODMINEK POUZIiVANI

12.1 OSVC Tomas Hruska je opravnéna tyto Podminky pouzivani a Vdeobecné obchodni
podminky kdykoliv v ptiméfeném rozsahu zménit. V takovém ptipadé OSVC Tomas Hruska
oznami Uzivateldm provedeni zmén e-mailem zaslanym Uzivateli, pfipadné jinym vhodnym
zpusobem, napf. v ramci Elektronickych systéma. Tyto zmény jsou pro Uzivatele zavazné
uplynutim 7 pracovnich dnli od okamziku jejich zvefejnéni, popf. od jiného pozdéjsiho
okamziku uvedeného OSVC Tomas Hruska. UzZivatel je opravnén zménu Podminek
pouzivani a VSeobecnych obchodnich podminek odmitnout formou odstoupeni od smlouvy
uzaviené s OSVC Tomas Hruska dle t&chto Podminek pouzivani, a to az do okamziku
nabyti jejich u€innosti. Pfiméfenym rozsahem se rozumi zména jakéhokoliv ujednani téchto
Podminek pouzivani nebo VVSeobecnych obchodnich podminek, jakoZ i jinych ustanoveni, na
které se tyto Podminky pouzivani nebo VSeobecné obchodni podminky odkazuiji.

13. ZAVERECNA USTANOVENI

13.1 OSVC Tomas Hruska miize kdykoliv zrusit Elektronicky systém, nestanovi-li Vseobecné
obchodni podminky jinak.

13.2 P¥i poskytovani Sluzeb v ramci nékterych Elektronickych systémd muze dochazet ke
zvefejnovani nabidky a poptavky pracovnich pfilezitosti, pfi€emz Uzivatelim muze byt
umoznéno navazani pfimého kontaktu s druhou stranou. Pfi poskytovani téchto Sluzeb neni
provadéna pfima zprostfedkovatelska ¢innost mezi Zaméstnavateli a fyzickymi osobami
hledajicimi zaméstnani; OSVC Tomas Hruska jako provozovatel Sluzeb neni
zprostiedkovatelem zaméstnani ve smyslu § 14 a nasl. zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

13.3 Prava a povinnosti Uzivatell s ohledem na zpracovani osobnich udaji a dalsi
informace ohledné& zpracovani osobnich Gdajd provadéného ze strany OSVC Tomas Hruska
jsou dostupné v ramci aktudlnich Zasad ochrany soukromi.

13.4 Tyto Podminky pouzivani jsou platné a uc¢inné od 1. 1. 2025.
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OSVC Tomas Hruska



